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Dans les Alpes Maritimes, les Entreprises Adaptées, entreprises classiques agréées par
I’Etat qui doivent étre composées a minima de 55% de personnes en situation de handicap,
se sont constituées en Collectif en janvier 2022, nommé le Collectif EA06, afin de donner un
écho plus large a leurs initiatives a destination des personnes en situation de handicap. Le
Forum Emploi Handicap EA06, organisé le vendredi 17 mars 2023 de 10h a 13h a la
Métropole Nice Cote d’Azur, 61/63 avenue Simone Veil, a Nice, est a l'initiative de ce
collectif.

QU’EST-CE QU’'UNE ENTREPRISE ADAPTEE ?

Créées en 2005, les Entreprises Adaptées sont des entreprises agréées par I’Etat et dont la
mission principale consiste a permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder a
I’emploi dans des conditions adaptées a leurs capacités. Elles les accompagnent dans leur
projet professionnel et peuvent étre une passerelle vers d’autres employeurs privés et
publics.

Dans les Alpes Maritimes, les 7 entreprises adaptées constituées en collectif emploient en
moyenne 74% de personnes en situation de handicap : Aktisea, Avencod, Isatis, AFPJR EMS,
I’Association LA DRISSE, DSI

Méditerranée, Fastroad PACA. Créé en janvier 2022 pour soutenir les voix de ces 7
entreprises et associations ayant été agréée par I’Etat pour inclusion par ’emploi des
personnes en situation de handicap, le Collectif EA06 a pour ambition une prise de parole
plus soutenue aupres des acteurs

économiques et institutionnels du département, ainsi qu’aupres, directement, des personnes
en situation de handicap.

Un contrat de revitalisation Amadeus

Le collectif EA06 est créé en janvier 2022 grace au contrat de revitalisation Amadeus, par
I'intermédiaire de la Direction Départementale de I’'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DDETS) avec un objectif tres clair : le développement du territoire des Alpes- Maritimes
par la création d’emploi inclusif.

Les 7 entreprises adaptées du collectif ont, a ce titre, bénéficié d'un dispositif inédit de
communication en France, piloté par I'Union Nationale des Entreprises Adaptées (UNEA).
Déployé depuis lors, ce dispositif inclut des outils de communication, une mise a niveau en
communication digitale, des interviews vidéos de chaque entreprise et témoignages clients,
un site web commun, des ateliers et un Forum Emploi Handicap, entre autres.

Grace au financement de la DDETS, et en partenariat avec les partenaires du Service Public



NICE : Forum Emploi Handicap Entreprises Adaptées 06 | 2

de I’Emploi (Pole Emploi, Cap Emploi, la MDA des Alpes Maritimes, la Région Provence
Alpes Cote d’Azur, les Missions locales, et la PAFIP), les 7 entreprises adaptées du
département se sont réunies périodiquement tout au long de I'année 2022 afin de générer
une conversation commune et développer des axes d’action cohérents. Le dispositif pilote,
réalisé par des prestataires locaux sensibles aux questions de 1’économie sociales et
solidaire (ESS), sera cloturé en fin mars 2023, a la suite de ce Forum Emploi Handicap des
Entreprises Adaptées des Alpes-Maritimes organisé par la Collectif EA06.

Le programme de la journée

= 7 Entreprises adaptées des Alpes Maritimes

= Plus de 45 postes a pourvoir immédiatement (CDD, CDD Tremplin, Alternance,
Apprentissage, CDI)

= Des formations & parcours de montée en compétences

= Des missions a proximité des lieux de vie des candidats

Dans tout le département des Alpes Maritimes, de Cannes a Menton, en présence des
partenaires institutionnels du Collectif EA0G.

Les candidats que nous souhaitons mobiliser sur le FORUM :

= Les personnes titulaires d’'une RQTH en recherche d’emploi.

= Des personnes motivées en cours de demande ou d’obtention d’'une RQTH en
reconversion, réinsertion, recherche de formation.

= Des candidats disponibles qui habitent de Cannes a Menton.

INFORMATIONS D’ACCES
DEPUIS NICE

Bus 17, 50 - Arrét MERIDIA
Bus 630 - Arrét SANTOLINE
Tram L2 et L3 - Arrét MERIDIA

DEPUIS CANNES, ANTIBES, CAGNES SUR MER
Train TER - Arrét NICE SAINT AUGUSTIN puis Tram L3 - Arrét MERIDIA
Véhicule - Parking Gratuit Relais du CADAM puis Bus 59 - Arrét Robini

QUELQUES-UNS DES POSTES A POURVOIR :
 Chargé de recrutement (NICE)

* Assistant administratif (NICE, SAINT JEANNET)
 Agent bancaire (ALPES MARITIMES)
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* Gestionnaire service clients

* Conseiller de vente

* Designer graphique

* Assistant comptable et administratif

* Chargé d’accueil client

* Quvrier Polyvalent resto (GRASSE)

* Chef d’équipe (GRASSE)

* Chauffeur/Livreur (CARROS)

* Plongeur (CANNES, VALBONNE)

* Chauffeur Minibus (SOPHIA, CANNES)
* Quvrier Polyvalent resto (GRASSE)
 Agent polyvalent Hygiene et Propreté (GRASSE + NICE)
» Agent de légumerie (NICE)

» Agent de conditionnement (NICE)

* Chargé de confection textile (GRASSE)

Signaler un abus

Partager :

e Twitter
e Facebook
e LinkedIn

Prénom ou nom complet [ |
Email [ ]

O En continuant, vous acceptez la politique de confidentialité
[ S'abonner a la newsletter ]
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